
Codice disciplinare 
 
  

Normativa Codice Disciplinare 

Nella presente sezione tutto il personale dell’I.T.T. Leonardo da Vinci di 
Viterbo,  può prendere conoscenza dei seguenti documenti: 

▪ Testo D.Lgs 75/2017 (Legge Madia) e note esplicative 

▪ Testo Unico sul Pubblico Impiego n°165/01 successivamente 

aggiornato dalla Riforma Brunetta (D.lgs.n°150/2009) 

▪ Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche 

Amministrazioni. 

Ad integrazione e chiarimento si aggiunge la Circolare MIUR – Dipartimento per 
l’istruzione-Ufficio IV, n. 88 Prot. n. 3308 dell’8 novembre 2010, recante ad 
oggetto "Indicazioni e istruzioni per l’applicazione al personale della scuola delle 
nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150", con acclusi i seguenti allegati 

La pubblicazione sul sito istituzionale della Scuola di tali documenti equivale a 
tutti gli effetti alla loro affissione all’ingresso della sede di lavoro, così come 
prescrive la modifica all’art. 55 del D. Lgsl. 165/2001. 
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▪ D.M. prot. n. 525 del 30 giugno 2014. Codice di comportamento dei 

dipendenti del MIUR    nota n. 2811 

▪ DPR 16 aprile 2013 n.62 - Regolamento recante codice 

comportamento dei dipendenti pubblici 

Disciplina in tema di infrazioni e sanzioni disciplinari e provvedimento 
disciplinare - Problematiche applicative 

            - D.Lgs. n.150 del 2009 

            - Circolare n.14 del 2010 
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